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Memorandum N°. CBLC.DMP/MV/088-2025
La Concordia, 24 de junio del 2025

PARA: Abg. Coralia Andrade
JURIDICO DEL CBLC

ASUNTO: ENTREGA PLAN OPERATIVO PARA RENDICION DE CUENTA ANO FISCAL 2024

De acuerdo con memorandum N°.CBLC.AJ/CA/0037-2025, la cual solicita que se dé
cumplimiento a la disposicion dada en el memorandum N°.CBLC.J/AM/0519-2025 y se
remitas al area juridica la informacién requerida firmada y sellada en forma escrita y digital.

Por lo antes expuesto y en cumplimiento a la Norma de Control interno de la Contraloria
General del Estado en su numeral 100-4.- Rendicién de cuenta; hago la entrega del Plan
Operativo Anual del afio fiscal 2024.

Particular que comunico para los fines legales y pertinentes

Atentamentq. .
ABNEGACION Y DISCIPLINA

s Zﬁ

Lcda. Marjorie Villafuerte
DELEGADA DEL MANEJO DEL POADEL CBLC

Referencia:
Memorandum N°.CBLC.AJ/CA/0037-2025

C.C  Adriana Mendoza
JEFE DEL CBLC

SERVICIO DE PREVENCION PROTECCION, SOCORRO Y EXTINCION DE INCENDIO
DIREC: LA CONCORDIA, BY- PASS VIA LA ABUNDANCIA- PUERTO QUITO
TELEFONOS: DEP. SECRETARIA 2725559 — SUB. JEFATURA Y PREVENCION 2727235
DEP. OPERATIVO 2725114 EMERGENCIAS 9-1-1

Hne e para emergendas)



PLAN OPERATIVO ANUAL 2024

Direceion f Unidad:

CUERPO DE BOMBEROS LA CONCORDIA

Periodo de ejecucion:

26 DE OCTUBRE 2023

Objetivos Nacionales

Objetivos Cantonales

1-C Iid:

el Estado d raticoyla truccion del poder popular

2 - Auspiciar [a Igualdad, la cohesion, la inclusio

3-Mejorar [a calidad de vida de la poblacion

yla equidad soclal y territorial, en la diversidad

OE{1.- Promover el desarrollo
aprovechamiento sostenihle

del sector agroalimentarl

OE2.- Desarrollar el urismo sostenible

|OE4- C: las cuencas hi

9 - Garantizar el trabajo digno en todas sus formas

4-Fortalecer las capacidades y potencialidades de la cludadani

|5 - Construir espacios de tro comiin y fortal la identidad nacional, las identidades di

Ja pluri fady la Int idarl

6-C lidar la t ion de la justicia y fortal Ia seguridad integral, en estricto respetoa los
derechos humanos

7 - Garantizar los derechos de la y promoverla ibilidad ialy global

IIE-f‘ lidar el sistema bmico social y solidario, de forma sostenible

HOEE.— Reducir los déficit de Infraestructura basica

OEb.- Promover el acceso a los servicios sociales de calidad

OE7.-Desarrollar capacidades instilucionales

OEB.-Impulsar la coeperacién piblica-privada y piblica-publica

0e10.-D Il I

quep

compatible con el

OE3.-Impulsar iniciativas dirigidas al desarrollo de mecanismas de desarrello limpio MDL

OES.-Apoyarel proceso de descubrimlento, valoraciony difusion de la cultura

itan la censtruccion de un proceso efeclive de

10 - Impulsar la{ 16n de la matriz producti
participacion ciudadana.
11- Aseg la soherania y eficiencia de los sectores estratégicos para la ion industrial y QE11.-Coordinacion y apoye a los programas estatales de proteccionalos sectores
lecnolbgica vulnerables
12- tizar la soh yla paz, profundizar la i ib gicaenelmundoyla
integracion latincamericana
1- Consolidar el Estado democratico y la conslruccion del poder popular
Objetivos Nacionales: §-C lidar la t bn de la justicia y fortal la idad integral, en estricto respeto a los derechos humanas
2- Auspiciar la igualdad, la cohesion, la inclusian, y la equidad social y territorial, en la diversidad
Objetivos Cantonales OE7.-Desarrollar capacidades institucionales
Programa Gestion en Remuneraciones
Proyecto Masa Salarial
Proposito Cancel Imente la retribucidn economica al Personal Administrativa
Resultado 1 Indicador de gestion LB | Meta | 1 4 Avance
60 | 100% | 0% | 0% | O 60%
Fuentes de financiamiente
Ne Actividades C"’"mamal - Cadigo Partida
EFM AMJJ ASOND CBLC
1 Losep Libre remocion XX X XX |X|X x|x{x|x|X 28.416,00
- 51.01.05
2 Losep Nombramiento 21.828,00 M
3 LOSEP Ocaclonal §2,092,00 51.05.10
4 Decimo Tercer Sueldo X 15.029,66 31 §1.02.03
P Decimo Cuarto Sueldo X 5.408,75 M 51.02.04
Compesacion por Cesaclon de Funciones 1,00 31 §1.03.43
2 6§  |{Jubllacion) -
7 Subrogaciones 1,00 311 51.05.12
8 Encargos XX | x | x| x|[x|x|x|x|x|x|x 1,00 311 51.05.13
9 Aporte Patronales 14.755,46 311 51.06.01
10 Fondos de Reserva 11.028,00 31 51.06.02
Compesaclon por Vacaciones no Gozadas £.000,00 i 51.07.07
1 por Gesacion de Funciones
12 __|Compra por Renuncla XXX XX XX XX XX X 1,00 3 51.07.10
Compesaclon Regimen Remunerativo (Dia I e be b b be b I e I 8.740,00 M 510312
13 Bombero)
TOTAL 193.301,87




Gestion en Remuneraciones

Programa
Ee-;;tor 7 Masa Salarial _ -
Proposito Cancelar mensualmente la retribuciéon economica t;l Personal Operativo LOSEP R
Resultado 1 Indicador de gestion LB | Meta | 1 2 3 q Avance o
7Plr)0T ACTUALIZADO 50 100% | 0% | 0% 0 50%
Ne Actividados b i Cadlgo Partda
EFM AMJJ AS OND CBLC
1 LOSEP RMU XX X X|x XX XIX X[x| X 1-%9.424,00 I 71.01.05
2 Decimo Tercer Sueldo X 11.364,00 N 71.02.03
3 Decimo Cuarto Sueldo - X 7 817417 n 71.02.04
1 Alimentacion ” 15.840,00 KiH] 71.03.06
6 Sugrogacion R 7 1,00 I 71.05.12
7 Encargos Sub Jofe“ 7 16.944,00 3 71.05.13
8 Aporte Patronal o _ 15.205,04 KR 71.06.01
9 Fondo de Res;rva 1] i 11.364,00 31 71.06.02
10 N :Jlr.lbilaclon | l : 1,00 31 71.07.06
W~ e
12 Compra de Renuncia 1,00 311 71.07.10
TOTAL ) 198.649,71
Programa Gestion en Renumeraciones
Proyecto Masa salarial
Propésito Cancelar mensualmente la retribucion economica al P;l;sonai Operativo OCACIONAL
Indicador de gestién LB - Meta | 1 2 3 4 Avance
Resultado 1 — -
100% 0% | 0% 0
= R Gronograma Fuentes de financiamiento =
Ne Actividades T Codigo Parlida
EIFM AMJJASOND CBLC
1 OCACIONAL RMU X[{x| x [x|x|x x|[x x|x x| x 18.972,00 311 71.05.10
2 Decimo Tercer Sueldo 1.581,00) 311 1.02.03
3 Decimo Cuarto Sueldo XIX | X X X XPX X XX X)X 1-73780,00 _ m 71.02.04
Alimentacion 2.970,00 311 71.03.06
4 Aporte Patronales X ;.11}),38 i 3N 71.06.01
5 Fondos de Reserva X S-;]-,OO 31 71.06.02
TOTAL 27.018,38|
Programa Gestion en Renumeraciones
Proyecto Masa salarial
Propésito Cancelar mensualmente la retribucion economica al Personal CODIGO -
Indicador de gestion LB | Meta | 1 2 3 4 Avancé
Resultado 1 S
100% § 0% | 0% 0
" Actividades Cronograma Fuanlufdninanelamlnnto i _

J

E iF lM }A ‘M

J iA IS ‘0 |N ‘D

CBLC




1 CODIGO RMU Xl ox Jxx|x x| x x| x 8.496,00) 311 71.01.06
- Decimo 'I'ercfar Sueldo 708,000 3N 71.02.03
73 Decimo Guarto Sueldo xix| x |x 3( x X | % X x 460,000 311 71.02.04
4 Aporte Patronales " 947,30 311 71.06.01
5 Fondos de Reserva X $708,00( 311 71.06.02
i TOTAL B 11.319,30
TOTAL MASA SALARIAL 430.289,26
GASTO DE INVERSION ADMINISTRATIVO
Programa SERVICIOS BASICOS
Proyecto |Compra de Bienes y Servicios
Proposito :Compra de Bienes y Servicios para la Produccion del CBLC
Resultado 1 Indicador de gestion LB | Meta | 1 2 4 Avance
50 100% 0% 0% 50%
N° Actividades Chonodraia Fuentes de financiamiento
g Codigo Partida
EFM AMJJ A N D CBLC
1 Agua Potable X X X X X X X X |x 300,00 3 53.01.01
2 Energia Electrica X X X X Ix x |x X X 8.000,00 M 53.01.04
3 Telecomunicaciones (Internet) X |x X X XX |x X |x 1.500,00 N
4 Telecomunicaciones (Frecuencia de Radios dos vialx [x X x x [x |x X X 1.200,00 | 311 53.01.05
6§ Telecomunicaciones (CNT) X X X [x Ix [x [x X |x 500,00 M
] Serviclo de Correo 50,00 KR 53.01.06
TOTAL 11.550,00
Programa SERVICIOS GENERALES
Edicion Impresion de Blok de permiso de
Funcionamiento IGM 800,00 M
Contratacion Impresion de Credenciales magnetica 53.02.04
con accesorio para el Peronal del CBLC 331,79 M
Contratacion de Servicios de difusion de
informacion por medio de redes sociales 2023 8.665,60
Contratacion de Servicios de difusion de
informacion por medio de redes sociales 6.000,00 n §3.02.07
TOTAL 16.003,39
Programa TRASLADO, SUBSISTENCIAS Y VIATICOS
Pasajes exterior 1,00 I $3.03.02
Viaticos y subsistencias interior 3.500,00 1 $3.03.03
Viaticos y subsistencias exterior 1,00 a1 $3.03.04
- ] o TOTAL 3.502,00

|Programa

MAQUINARIAS, Y EQUIPOS (ISNTALACION, MANTEMIENTO Y REPARACION)




Mantenimineto Aire Acondicionado del CBLC 560,00 311 53.04.04
L
TOTAL 560,00
Programa CONTRATACION DE ESTUDIOS E INVESTIGACIONES
CETVIGTT TTUTESTUTIATES Para TEToVasIoT e
titulo habilitante de frencuencias de radios 600,00 53.06.06
N2
Servicio Profesionales para renovacion de
titulo habilitante de frencuencias de radios 600,00 53.06.06
Plan Anual de Capacitacion y especializacion
del Personal Administrativo del CBLC AON0) A a6
TOTAL 6.200,00
Programa DESARROLLO ACTUALIZACION, ASISTENCIA TECNICA Y SOPORTE DE SISTEMAS INFORMATICOS
GASTO INFORMATICOS
Actualizacion de dominio para la pagina web del 300,00 o
iB1LCu ion de Hosti la pagina web del ’ il
clualizacion de Hostin para la pagina web de
CBLC 200,00 311
AUUTSTCTON UE FIawaroTnd para COTcurso ug
Meritos y Oposicion (contabilidad-Juridico- 4.000,00 3
r Duhlinael 53.07.02
Servicio de Consulta de Normativa Legal para el 200,00
CBLC (Lexis) '
Mantenimiento de impresora Xeros Bersaline
B7030 (Secretaria) 500,00 53.07.04
. ~ ToTAL 5.200,00
Programa EXISTENCIA DE BIENES DE USO Y CONSUMO PARA INVERSION
Uniforme personal Administrativo 2.000,00 m 53.08.02
Adquisicion de Materiales de oficina para el CBLC 2.000,00 KLE] 53.08.04
Adquisicion de Materiales de Aseo para el CBLC 2.500,00 m 53.08.05
Existencia de Materiales de impresion folografi
repodruccion y publicaclones parael CBLC 1,00 M 53.08.07
RESPUESTO Y ACCESORIOS
Adquisicion de respuesto de Mantenimineto Aire
Acondicionado del CBLC (ADM) i = 53.08.13
Adgquisicion de Toner y Tintas 1.500,00 N
TOTAL 9.001,00
Programa ADQUISICION Y MANTENIMINETO
Adquisicion de Mobiliarios para el CBLC (SILLAS) 1.500,00 3 53.14.03
Mantenimiento de Equipos Informaticos y
Adquisicion de licencia software-office 2.500,00 o 53441
TOTAL 4.000,00 B
Programa IMPUESTOS TASAS Y CONTRIBUCIONES
Permiso para Ambulancia (Arcsas) 3.000,00
Tasas Generales (Matriculacion Vehicular) 2.400,00
; : = I 57.01.02
Tasa de renovacion de Titulo Habilitante para 1.200.00
frecuencia de radios .200,f
Tasa de renovacion de Titulo Habilitante para 1.200.00
frecuencia de radios (calibracion frecuencia) et
Tasa portuarias y aereoportuarias 1,00 m 57,01.03
TOTAL 7.801,00

SEGUROS Y COMISIONES




Seguros 6.500,00 i 57.02.01
Comision Bancarias 2.000,00 KiE| 57.02.03
TOTAL 8.500,00
Programa JUICIO DE COATIVA
Obligaciones por coativa interpuesta po el IESS 30,000,00 31 57.02.17
Intereses por Mora Patronal al [ESS 25.415,72 ikl 57.02.18
TOTAL 55.415,72
Programa TRANFERENCIA SECTOR PUBLICO
Contraloria General del Estado (5 x mil) I I | | | | | | | ’ | ’ 4.000,00 3 58.01.02
TOTAL 4.000,00
TOTAL GASTO ADMINISTRATIVO 13173311
GASTO DE INVERSION OPERATIVO
Programa Bienes de Uso y Consumo para Inversién
Proyecto Compra de Bienes y Uso
Proposito Compra
Resultado 1 ““““ Indicador de gestion Avance
N°® Actividades Fuentes de financiamiento
o | Cadigo Partida
E 0 CBLC
Fletes y Maniobra (tranporte de bienes para el CBLC) 100,00 n 73.02,02
Recarga y Mantenimiento de Extintores del CBLC 650,00 3 73.02.03
Adquision de Block, Formulario (informe de
inpeccion para el CBLC) 2023 399,12
Adquision de Block, Formulario (informe de
inpeccion para el CBLC) 500,00 n 73.02.04
Eventos Cultural y Social para el dia de Bomberos
N 73.02.05
|Eventos Cultural y Social para el dia de Navidad al 1,00
personal del CBLC :
TOTAL
1.650,12
Programa COMBUSTIBLE
Combustible para el parque automotor del CBLC 10.000,00 K1H| 73.02.55

10.000,00




Programa Traslado, Subsistencias y Viaticos
Pasajes exterior (Contratacion de agencia de viajes) 1,00 31 73.03.02
Vidticos y subsistencias interior 3.500,00 31 73.03.03
Vidticos y subsistencias exterior 1,00 n 73.03.04
TOTAL 3.502,00
i
Programa iMANTENIMIENTO INSTALACION Y REPARACION DE MAQUINARIAS Y EQUIPOS
Mantenimiento de Terrenos del CBLC 1.500,00 31 73.04.01
Mantenimiento de baiios y luces y Adquisicion de 1.00 73.04.02
Materiales t o
Mantenimiento preventivo y correctivo de hombas 300,00
de primera respuesta !
Mantenimiento de Equipo de respiracion
autonoma (ERA) 200,00 3N 73.04,04
Mantenimiento Preventivo y Correctivo de Aire 18000
Acondicionados del CBLC {operativo) !
Mantenimiento Preventivo y Correctivo del Parque
Automotor del CBLC (sin garantia) 17.000,00 73.04.05
Mantenimiento Preventivo y Correctivo del Parque o
Automotor del CBLC (con garantia) 3.000,00 L
[Mantenimiento, Reparacion de Herramientas del 500,00 311 73.04.06
CBLC ¥ -
TOTAL 22.681,00
Programa CONTRATACIONES DE ESTUDIOS E INVESTIGACIONES Y SERVICIOS TECNICOS ESPECIALIZADO
g
Honorarios por contratos Civiles de Servicios (3 6.075.00 31 73.06.06
paramedicos) il R
TOTAL 6.075,00
Programa PLAN ANUAL DE CAPACITACION Y ESPECIALIZACION AL PERSONAL OPERATIVO
Capacitacion en liderazgo trabajo en equipo y
estre laboral 2023 7.056,54 S 73.06.42
Capacitacion de organizacion de Bomberos e
Americanos (OBA) 2.000,00 KIE]
TOTAL
9.056,64
Programa lARRENDAMIENTO Y LICENCIA DE USO DE PAQUETE INFORMATICOS
|
|
Adguisicion de Plataforma para Concurso de
Meritos y Oposicion (OPERATIVO) 4.000,00 m 73.07.02
TOTAL
4.000,00
Programa BIENES DE USO Y CONSUMO / VESTUARIO, LICENCIA Y PRENDA DE PROTECCION
Adquisicion de traje fontanero y chubasquero para
el personal Operativo del CBLC 3.800,88
Adquisicion de juegos de sabanas parael 500,00
Personal Operativo del CBLC 4 M1 71.08.02
Adguisicion de juegos de edredon para el 900,00 o
Personal Operativo del CBLC 2
Lubricantes y adilivos para el parque automotor 4.25025 311
sin garantia o
73.08.03
Lubricantes y aditivos para el parque automotor 1.000,00 31
con vigencia tecnologica o
Adguisicion de Instrumental Medico Quirurgicoes (pinza) 1,00 N 73.08.08




Adquisicion de medicamento basico para la
[Ambulancia 1,00 M 73.08.09
Adquisicion materiales de construccion
plomeria,carpinteria, sefializacion para el CBLC 1.500,00 73.0811
RESPUESTO Y ACCESORIOS
Adquisicion de ref y ios del Parque
Automotor del CBLC (sin garantia) 124125,50
IAdquisicion de repuestos y accesorios del
Vehiculo con vigencia tecnologica 2.000,00
Adquisicion de respuesto de Mantenimineto Aire 500.00
Acondicionado del CBLC (ADM) 4 311 73.0843
Adquisicion de repuesto y accesorios de bombas o
de primera respuesta 750,00
Adquisicion de repuesto y ios de Equipo
de Respiracion Autonoma (ERA) 750,00
Adquisicion de Neumaticos para Vehiculos del
CBLC 3.500,00
Adquisicion de Menaje y Accesorios para el CBLC 997,00 n 73.08.20
i TOTAL 32.665,63
Programa MAQUINARIAS Y EQUIPOS
Adquisicion de Archivadores para el CBLC
(mobiliarios) 1,00 73.14.03
Adguisicion de maquinarias y equipos Gym para
el CBLC 100 31 73.14.04
TOTAL 200
£l
Programa CONSTRUCCION Y EDIFICACION
Construccion de cubierta de la terraza del CBLC 1,000 311 75.01.07
Remodelacion de la parte frentera del dormitorio
del personal del CBLC 1,00 3 75.05.01
TOTAL 200
l
Programa SEGUROS COSTOS FINACIEROS Y OTROS GASTOS
Seguros personal Operativo y Voluntariado del CBLC 2,000 311 77.02.01
TOTAL 200
i il
Programa Activos de Larga Duracion
Adqusicion de alcoholimetro para el CBLC 1,00 M 84.01.04
Adquisicion de una Ambulancia Tipo Il para
atencion preshospitalaria para del CBLC 116.081,01 L 84.01.05
Adquisicion de Herramientas para el CBLC 2,00 N 84.01.06
Adquisicion de Equipos, Sistemas y Paquet
infoamticos (computadora impresoras, scaner) 2.000,00 b 84.01.07
Fabricacion de un tanque carrozado sobre chasis
Kodiak M-241 del CBLC 1001 311 84.01.11
|Adqusicion de Equipo para atencion
prehospitalaria 1,00 3N 84.01.13
TOTAL 118.086,01
Programa BIENES INTANGIBLES
Pagina WEB T TTTTTTT] 100 a1 84.04.04
TOTAL 1,00
TOTAL GASTO OPERATIVO 207.723,40
|
Programa |DEUDAD FLOTANTES




Cuenta por pagar

[TT T

1,00 31 97.01.01
] TOTAL 1,00
TOTAL PROYECCION 2024 769.745,77
TOTAL PROYECTO DE ARRASTRE 2023 1,00

TOTAL POA 2024

769.746,77




